
I  ANBIETER
Produkte

OnlineAssessment- CNT
C T GmbH

Herr Christoph Nagler
Kleine Johannisstraße 20

20457 Hamburg
Tel.:040/369882-0
Far 040/36 98 82-33

myEnployee cFClGmbH
Kappesgärten 15

68532 Neckarhausen
Iel.:06203h 81-207
Fax: 0 62 03/9249 90

E-l\,,lail: inf o@my-employee.com

Harrison Assessments - HATS-Version 8
Auf gaben- und stellenbezogene
geziellen l\,,lessung. Entwicktunq und Vorhe.sä0e der

0ersönhchen Nuberbeitd0e;m Unrerlehmen ASp-Tool
zur Preselection aufallen Ebenen der personalentwicklu ng

s0wie zur Eignunqsdiaqnostik in der Berufsberärun0

or0.manageI SAP weitere auf

Einsatzals

Vorauswahlkite eni.200

NlitBewerbermanagement; Hard Skill0nline
250 Stellenbeschreibungen/Soll-prof ile (anDas

teilweise

örcnenoescnretDungen/So -prof ile (anpassbad,
Auss0rtierung nichl konsistenter Antworten.

Schnittstelle zu HB-

Schninstellenintegration und Anforderungsprofile,
rnternati0nal verf ügbar
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Software

1. ame des online-Assessments
N Unlne-Assessment von cNT istein setvon personi
beurteilungsverf ahren. Gemessen werden persönliche

VerhallenshompetenTen. potenziale und l\rloli;e. die lürden
berußen0l9 relevantsind. Dabei kommen ausschließlich

lundierte Instrumente zum Einsatz.

Adobe Acrobal Reader6.0 oder höher

Instrumente u. Auswertungsmodi lassen sich flexibel
miteinander verbinden. Es gibt sowohl ausfüh icheals



ANBIETER T
Produkte

OnlineAssessment-
Software

1. Name des 0nline-Assessments (Versi0n)

2. Kurzbeschreibüng

Extended DiSC Deulschland (G
Herr Stephan Einert
Bannholzstraße 28
69253 Heiligkreuzsteinach
Iel.t 0 62201521998
Fax: 0 62201521997
E-l\,1ail: willkomm€n@

extendeddisc.de

GECo Syslems GmbH
Herr Ingo G aser
Schelerdamm 16
20179 Hanrburg
Tel.r 040/764007'0
Fax:0401764407 20
E-tulai:  inqo.glaser@

gec0-qr0up.c0m

Hogrele Veilag Gm[H & Co, KG
Herr Karlheinz Schlawis
Bohnsweg 25
37085 Göttingen
Tel.r0551/49609-40
Fax: 05 51/4 96 09-88
E-L,lail: apparatezentrum@

hoqrefe.de

0nlifl e, Hogref e Test-System

BIP-onl ine

Berufsbezogenes
Persönlichkeitsverfahren,
Testsieger 0nlinetests zur

Selbsteinschätzunq bei Finanztest

3. lm Einsalz seil
deutsche Version seit

4. System-Anbindunq/Schnitlstellen

2004
2004

- Personalauswahl

- Einsatz in
- Funktionale Schwerpunkte

- Vertriebskompetenzen

- Lernbereitschatt und

- | lommun
Sonstige

des Verlahrens
unternehrnensspezif isch anpassbar
z.B. Desion. Formul

8. Besonderheit des Instr menls Selbstbild, Fremdbild und
Anforderungsmodul

g. Zeitaülwand tür Kandidat (Angabe in Minuten)

beCerl i f ied (V3.1)

Auswertungssystem f ür elf
unterschiedliche Extended DISC

Anwendungen

be0edilied isl eine palent erte
Softwarelös!nO lür !mf assendes
und u nterne h men sweites Ta enl &
Competefce Scr€€n ng, die a le

d agnostischen l\,rlethoden
wie Wissens , Persöflichkeits- und
Leisl!n0sdiagnostik unterstützt.
E nsatzfeld erstreckt sich überalle
Facenen der EvalLierunO lach icher
und persönl cher Kompetenzen.

USB-Kartenlesegerät und
webbasiert

LMS-Anbindung, Schnittstellen zu
HR-Lösungen (2.8. SAP), Anbin-
dung an Veranstaltungsmanage
m€ntlösungen, eLearning, 0pen

Vertrieb, Führullg. Teambildung,
Teamentuvicklung, 0rganisations-
entwicklung, Coaching, Recruit-
menl, 0utplacement, Personal'

SoftSki l ls Oemäß DIN 33430

empathisch, eflizient, erf olgreichK0mp€tenz-lVodelle und Testinhalte
k0nn€n aus bel ieblgen Bausteinen
flexibelund dynamisch zu rol len-
bezog€nen Anforderunqsprofi en

zusammengesetzl und m tversch e-
denen Evalualionsmethoden
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max. 10 Minuten je fach Tesl ufterschiedlrch 40 llilinuten
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HBC-Human Besoürces
Consult ing
Frau lr is F scher
Ahornring 1
82024 Taufkirchen
Te l . : 089 /612031  15
Fax:089/612031 16
E [, , lai l :  i r is.t ischer@hrc-or0.de

DlAlVllC 0niine PotenzialanalVse

UA[4|C|,1 qr OrillrrtT.stsy"lrt
zur D agnostik berullich relevante

Persönl chkeilseigenschaften.
EntwicklLrng unter Berücksichti0un
der Empfehlungen der DIN 33430

speziell 1ü r Anwend unge n im
Personalmanagement. Es besteht

aus versch. wtssenschaftlich
l!idierten Tesls zur kognitiven

Lelstunqsfähiqkeit.

2006
2006

l;.trrs*s ,r,l s.rqs"
Bro\rl/sel

ll|lelaberatung GmhH
Frau Simone Pelzer
Einbru nger Straße 63b
40489 Düsseldorf
Tel.:0211/41 55 99 95
Fax: 0211/41 55 9996
F-Mail: simone.pelzer@

metaberatun0.de

Savil le Consult in0
c/o myEmployee Personal-
beratuno GFClcmbH
Hefi Rainer Kurl
Herr Fe ix Wiesner
Postfach l3
68532 Edingen NeckarhaLrsen
Iel. :A62031181 207
E'/Vlail: sav lleconsultinO@

my-employee.com

Saville Consulling
G/o myEmployee Peasonal-
!eralüng cFClcmbH
Herr Rainer Kurl
Herr Fel ixWiesnef
Postfach 13
68532 EdinOen Neckarhausen
Tel.:06203/1 81-2 07
E-ll,,lail: savilleconsulting@

my"employee.com

Thomas Inlernal ional
Süddeulschland GmbH
Herr Wilf ried l\rützlef
Am Schönbühll
88131 Lindau (Bodensee)
Iel.: 0 83 821277 29 83
cax: A 83 B2l2 77 29 84
E-l\,,lail: oflice@

thomasinternational.de

Verhaltens-Prof il-Ana Vse
Hogan Assessment Systems Savi le Consulting SWIFT

(Fähigkeitstest)
Saville Consultin0 WAVE

(Fragebogen)
lntern. Testherausgebet def beruf-
liche Leistunq, Sicherheitsverhalten
u. Verhaltensisiken voraussagt zur
Acc-konformen Auswahl u. Ent-
wicklung von erweftstätigen Er,
wachsenen. Eerichte tret en Aus-
saoen zur Eignung u. Entwicklun0

ab 60 EUR bis zur Entwjcktunosptg.
Iü r Top l\4anager. 50.000 Assessm./

[4onat,35 Sprachen

Savil le Consult ng SW FTefmöglicht
die kombiniede lvlessung der Ana-
lyselählgkeit durch die Testung vof
veroaen, fumenschen und dia-

qrammatischen Fähigkeilsbereich€n.
Das Verfahren ist wissenschallich
hoch valide und giblAuskunfi üb€r

die Testbearbeitungsslile der
Kandidalen. Separat€ Version€n f ür

Internet- und Präsenzabnahme.

Jn etuva35lllinuten Teslzeit misst
der Prolessional Styles Fragebogen

108 Facetten, 36 Dimensionen,
'12 Sektionen und 4 Cluster.

Abweichende Talente und lMotive
werden separat dargestellt. Ein

wissenschaftliche sehr q ut abge-
sjchertes Kompetenzmodell emög-
licht eine veroleichende Daßtellung

der lvanagementkompetenzen.

1960
1986

D\,erse Jobdattf ofnetL
individuel

29 Jahren
6Jahren

2006
2008

2006
2008

Zu allen Industrie Standard
Protokojlen wie z.B. HR"XML sowie

zu veßch iedenen ,,Applicanl
Tracking Systemen" (ATS)und HR

Inlormationssystemen.

XN4L XIlIL

!
l9
ja

ja ß ja
ja fetn ß ja
la tei lweise netn

aSelf 'Assessments/Self Prof lin g,
Kafiiereberatung,

Unterstlitzun0 von Feedback- und
Beurteilungspro2essen

ja

Arbeitsverhalten (Arbeitsstile,
Zusammenarbe t),

Kognitive Fähigkeiten (tnte igenz,
Numerik, S0rachel

Wissenschafllich lundiertes
Testsystem durchgänOiger

BeruJsbezug, optionaliAnlegen von
br0graphischen Fragebögen

mögllch, Automat sche Vorgabe
und A!swertung von Tests und

Fragebögen ohne Zeitverlust etc.
je nach Zusammens€tzung des
Assessments 2H0 l\,,linuten

)a nein la
la p ja

Arbeitssicherheit,
Krisenmanaoement,

Fißt Responder,
Top-lllanaoement

TalentAuditfürNlanagerund ] Organisationsentwicklung
Fachkräfte I

la n e n p
ja

neinIetn

tq
ia

p )a netn
ja nein ja

teilweise nein netn

ta
teilweise ja p

Persönlichkeitsstruktur,
Risikoverhalten unter Stress,
geschäft lich relevante Werte,

:instellungen und Entscheidungsstil

Verbale, numelsche und
d rag ram malische Analyselähig keil

Kompetenzmodell mit 4 Stufen
(insgesamt 160 Werte)

voreingestellt

la

11
ia

ja netn netn

p neln netn
ja fein ja

0nline, SSL-Verschlüsselung,
Ergebnisbericht in 1 lllinute,

AGG-konform, E[0C-konf orm,
Validierunqsstudien f ür mehr als

400Jobs

Detaillierter Bericht mit
ubersichtlicher craf ik. Tendenz zur

Genauigkeit,  Schnell igkeit  und
Vorsicht als Untertestwerte.
Angepasste Testniveaus:

Allgemeinere und lechnische
Veßionen auch verfügbar

Zusatzintormationen zum
Antwortverhalten und Antwoft -
Konsjstenz der Teilnehmer (2.8.

ZustimmunOstendenz). Kurztest-
Version Focus Styles, 360"

Assessment und Job-prof iler
Version verfügbar.

55 Sprachen

5-45 [4inuten 18lvl inuten 35 Minuten - Professional Styles;
13l\4inuten - Focus Stytes

I0-12 N4lnuten

T

Produkte
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